
Социокультурное мероприятие Великая Победа в Победе 

 

Добрый день, уважаемые гости! 

 

Здравствуйте дорогие друзья! 

 

 

 Совсем скоро мы будем праздновать 75-летие Великой Победы. Эта 

Победа одна из самых достойных страниц в тысячелетней истории нашей 

Родины. Страница истории, которой мы действительно можем гордиться, 

которой мы обязаны гордиться! Страницу, которую мы всегда должны 

помнить, бережно хранить в своей памяти, передавать из поколения в 

поколение подвиг солдат и офицеров, многочисленных партизанских 

отрядов, самоотверженный труд миллионов детей, стариков и женщин в 

тылу, всего нашего многонационального народа.  

Всегда обязаны помнить о цене этой Победы, помнить об этой войне, 

что бы не допустить повторения такой трагедии. 

 34 тысячи часов и 20 миллионов погибших людей! 20 миллионов, вы 

только представьте – если по каждому из 20 миллионов в стране объявить 

минуту молчания, страна будет молчать… 32 года! 

 

  И сегодня в преддверии празднования Юбилейной даты Великой Победы 

мы предлагаем разработать проект  программы организации и проведения  

75-летнего Юбилея Великой Победы в нашем селе.  

 

И конечно, очень важно продумать  магистральные направления нашей 

деятельности, чтобы всё, что мы планируем, прошло не просто для галочки, а 

неформально, с душой. 

 

 

 Форма работы  сегодня необычная, и называется «Мировое кафе». За 

столами заняли свои места представители Сельской администрации, Дома 

Культуры, Детского сада, Совета Ветеранов и Старшеклассников, 

представители педагогического коллектива. 

 
   

1. В каждой из шести групп, сидящих за столиками выбирается «хозяин стола». 

Который является хранителем знаний вашей группы. Ваша задача — 

фиксировать информацию и передавать наработанное последующим 

группам. Следите, чтобы все принимали участие в обсуждении, записывать 

идеи разборчиво. Все идеи принимаются без критики». Каждая группа 

получает по листу ватмана и маркеру для записи идей.  

 



2. на поиск всех вариантов ответа на вопрос у вас ровно  20мин . т.к. самые 

лучшие мысли приходят не сразу, а после некоторой «раскачки».  

3. По команде ведущего участники меняются столами (обычно по часовой 

стрелке). Хозяин стола остается, приветствует новую команду, вводит в тему 

и рассказывает о том, что наработано прошлой группой. Новые участники 

дополняют список своими идеями. Время обсуждения сокращается до  

до пяти минут. 

4. Команды возвращаются за свои столы (те столы, за которыми они начинали 

работать) и подводят итоги обсуждения, систематизируют идеи, делают 

выводы и представляют 5 ключевых идей. 

5. Хозяин каждого стола презентует результаты всей группе.  
 
 

На обсуждение вынесен  основной  вопрос нашей встречи  
Какие направления деятельности необходимо включить в проект 

программы по организации деятельности при проведении  75 – 

летнего юбилея  ПОБЕДЫ? 
 

Давайте познакомимся с правилами работы нашего кафе: 

1. Не распыляйтесь – фокусируйтесь на самом важном. 

2. Не отсиживайтесь – высказывайте свои мысли, мнения, размышления. 

3. Говорите открыто и от всего сердца. 

4. Слушайте, чтобы понимать. 

5. Связывайте и соединяйте идеи. 

6. Получайте удовольствие от общения! 

 

Готовы? Таймер запущен - действуйте! 

 

Через 20 мин  

 

  Итак, хозяин остается, гости по часовой стрелке переходят за другой столик. 

 

выступление каждой группы. 

 

Итог встречи: Я считаю, что сбор идей, и объединение накопленного опыта 

прошёл успешно. Основные направления деятельности и ключевые моменты 

организации работы обозначены. Спасибо за работу! 


